St i
Bsgﬁv;gzzyszeme ~San Paulus”
HEGOyN goszcz, ul. Ks. Jerzego Poplel
e 341237206, NIP gsszﬁagoséga
53 1030 oo19f%5$§%ummwmu
0039 '
i 1631 PLN

Statut Stowarzyszenia

»San Paulus”

Bydgoszcz, marzec 2015 rok

Stowarzyszenie =sanctus Paulus”
85-863 Bydgoszcz, ul. Ks. Jerzego Poi sk d
REGON 341237206, NIP 9532636023
nr KRS: 0000408166, M.sanciusp;u‘suapl
40 1950 0001 2006 7163 7034 0002

hy Lo o, 1,224
1o thodnokc 2 oryginctem Mk




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,San Paulus” i zwane jest w dalszych
przepisach Statutu ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach ({j. Dz. U. z 2001
r. Nr 79 poz. 855 z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z poZn. zm.) oraz
niniejszego Statutu,

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie uzywa logo i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§3
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami. Dochéd z dziatalnoéci gospodarczej shuzy realizacji celow statutowych i

nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkow.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranica, a jego
siedzibg jest miasto Bydgoszcz.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA
§6
1. Celami Stowarzyszenia sa:
a) udzielanie pomocy organizacjom polonijnym, parafiom i zakonom oraz szkolom
polskim w tym poza granicami kraju a w szczegdlnosei:
- prowadzenie dzialalnosci charytatywne;;
- upowszechnianie kultury i sportu, przeciwdzialanie patologiom wéréd dzieci,
miodziezy i dorostych ;
- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskoéci za
granicg;
- wpieranie oséb duchownych pochodzacych z Bydgoszczy, pracujacych za granicg na
misjach.
b) prowadzenie portalu informacyjnego o charakterze katolickim oraz jego profili
w mediach spoteczno$ciowych zwanych dalej portalem informacyjnym.
2. Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez odplatna i nieodplatng dziatalnoéc pozytku

publicznego.



§7

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez realizacje takich zadan jak:

—t

1) wspieranie materialne budowy i utrzymania obiektéw sakralnych, prowadzenie
portalu informacyjnego;

2) wpierania dzialalno$ci parafii, zakonéw i szkét polskich, doméw polskich;

3) organizowanie pomocy charytatywnej, w tym wspieranie prowadzonych przy

parafil, zakonach niepublicznych placéwek opiekuniczo — wychowawczych dla dzieci

1 mtodziezy oraz hospicjow;

4) prowadzanie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej;

5) organizowanie kampanii spotecznych w celu zwiekszenia §wiadomoéci w zakresie
celow statutowych

6) wspotprace ze sponsorami i ofiarodawcami;

7) organizowanie zbidrek publicznych;

8) podejmowanie inicjatyw, z ktérych dochéd bedzie przeznaczony na dzialalnodé
statutowa; podejmowanie inicjatyw o charakterze gospodarczym.

9) wspieranie idei wolontariatu.

10) wspéldziatanie z innymi organizacjami o podobnych celach i zadaniach;

11) wspdipracg z mediami celem propagowania celéw statutowych.

12) udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granica oraz  podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci za granica poprzez
przekazywane Srodki finansowe i materialne - za poérednictwem parafii, zakonéw i
szkét.

13) prowadzenie poradnictwa: zawodowego, rodzinnego, prawnego, psychologicznego.

14) prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej z ktérej dochdd bedzie przeznaczony na
dziatalnosc¢ statutows.

§8
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na spolecznej pracy jej czlonkéw. Do
. wykonywania okreslonych zadan Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.
Pracownikiem moze by¢ kazdy czlonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem §21 ust. 8 lit. a) niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie prowadzi odptatna i nieodplatng dziatalno$é pozytku publicznego.

Dochéd z odplatnej dziatalnosci moze stuzyé wylacznie realizacji zadan nalezacych do
celéw statutowych stowarzyszenia.
4. Zasady prowadzenia dzialalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego

okresla Zarzad Stowarzyszenia w drodze stosownej uchwaly.
§9
1. Dzialalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona wylacznie w rozmiarach shizacych
realizacji celéw statutowych.
2. Zarzad Stowarzyszenia w miarg potrzeby okre§li rozmiar i zakres prowadzonej

dziatalnosci gospodarcze;j.
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§10
1. Dla osiggnigcia swych celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dzialalno$é innych os6b
1 instytucji zbieznag z jej celami.
2. Podmioty, z ktérymi Stowarzyszenie wspdlpracuje, beda podane do wiadomosci

publicznej na stronie internetowej Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§11
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktére akeceptujg cele
Stowarzyszenia i pragng wiaczy¢ sig¢ w ich realizacje.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.
3. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga wstapi¢ do Stowarzyszenia

na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng
zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
pisemng deklaracj¢ czlonkowska (zalacznik nr 1) oraz uzyska pisemne poparcie
(kontrasygnatg) co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu Stowarzyszenia. (zalacznik nr 3)

2. Pisemna deklaracja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) 1imie 1 nazwisko kandydata;

2) date i miejsce jego urodzenia;

3) adres zamieszkania,

4) o$wiadczenie woli zostania czlonkiem Stowarzyszenia wraz z o$wiadczeniem o
zapoznaniu sig ze Statutem Stowarzyszenia i gotowosci respektowania jego zapisow.

5) uzyska pisemne poparcie (kontrasygnat¢) co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosé
do czynno$ci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych oraz osoba prawna,
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowala na jego rzecz pomoc
finansowa, rzeczowg lub organizacyjna.

4. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

5. Czionkéw stowarzyszenia przyjmuje si¢ W drodze uchwaty Zarzadu. Od decyzji Zarzadu
nie przyshuguje odwolanie.

6. Liste czlonkow Stowarzyszenia prowadzi Zarzad.



§ 14
1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) uczestniczenia z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu Czlonkéw;
2) czynnego i biemego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
3) uczestniczenia w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
2. Czionek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:
1) uczestniczema z glosem doradezym w Walnym Zebraniu Czlonkdw;
2) uczestniczenia w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
3) Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biemego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.
§ 15
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiazany jest do:
1) przestrzegania przepiséw Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) propagowania celéw Stowarzyszenia;
3) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) troszczenia sig o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;
5) regulamego oplacania skladek cztonkowskich.
2. Czlonek wspierajacy pod rygorem usunigeia z listy czlonkéw zobowiazany jest do:
1) regulamego wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen;
2) przestrzegania przepisOw Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia;

3) wspierania realizacji celow Stowarzyszenia.

§16
Ustanie cztonkostwa nastgpuje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej Zarzadowi na
pismie;
2) S$muerci lub utraty osobowosci prawnej;
3) pozbawienia praw publicznych;
4) utraty pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

5) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

§17

1. Zarzad w drodze uchwaly moze wykluczy¢ czlonka Stowarzyszenia w przypadku
stwierdzenia, ze dzialania cztonka sa niezgodne z przepisami Statutu lub uchwatami
wiadz Stowarzyszenia, oraz w przypadku zalegania ze skladkami za okres dhuzszy niz
dwanascie miesiecy.

2. Zarzad niezwlocznie zawiadamia wykluczonego czlonka o podjetej uchwale.
Zawiadomienie zawiera pouczenie o przystugujacym czlonkowi prawie do wniesienia,
za poSrednictwem Zarzadu, pisemnego odwotania do Walnego Zebrania Czlonkédw w

terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia.



3. Uchwala Zarzadu o wykluczeniu czlonka staje sie prawomocna po uptywie terminu do
wniesienia odwolania, jesli odwolanie nie zostalo zlozone. W razie wniesienia w
terminie odwolania przez czlonka uchwata Walnego Zebrania Czlonkow staje sie

prawomocna z chwilg jej podjecia.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§18
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkdw;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW
§19

1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy:
a) podejmowanie uchwaty w przedmiocie uchwalenia Statutu i jego zmian;
b) wybor i odwolanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
¢) podjecie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu Jjego majatku;
d) uchwalenie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia;
€) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych 1 finansowych
Stowarzyszenia;
f) udzielanie lub niendzielanie Zarzadowi absolutorium;
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu czionka:
h) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez czlonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze;
i) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Czlonkdéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane przez Zarzad co najmnie;j
raz w roku.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwolane przez Zarzad w kazdym
czasie z wilasnej inicjatywy Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na
wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkdw Zarzad powiadamia
czlonkéw Stowarzyszenia na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem obrad
poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej oraz poprzez wyslanie

wiadomosci email



10.

W Walnym Zebraniu udzial biorg: czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, cztonkowie
Zarzadu, czlonkowie Komisji Rewizyjnej, czlonkowie wspierajacy zaproszeni do
udziatu w Walny Zebraniu z glosem doradczym.

Walne Zebranie, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu, wybiera Przewodniczacego
Zebrania i Protokolanta.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow w pierwszym terminie - przy obecnosei co najmniej polowy
czionkdw zwyczajnych, w drugim terminie (wyznaczonym nie wczesniej, niz pol
godziny po pierwszym terminie) — bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu
czlonkdw zwyczajnych. Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowania uchwal o

zmianach statutu 1 rozwiazaniu Stowarzyszenia

Wyboru czlonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie, w oparciu o

nastgpujace zasady:

a) nie ogranicza sig liczby kandydatéw na poszczegélne listy wyborcze,
b) glosowanie jest tajne,
¢) glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatdw,

d) cztonkowie wladz Stowarzyszenia zostaja kandydaci, ktérzy w wyniku glosowania,
na liscie utozonej wg ilosci uzyskanych gloséw, znajduja sie na miejscach od

pierwszego do miejsca odpowiadajacego liczbie miejsc mandatowych.

ZARZAD
§ 20

Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 czionkow.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Czionkowie Zarzadu pelnia swoje funkcje do czasu

wyboru nowego Zarzadu.

Czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Funkcje w Zarzadzie podzielone zostang pomiedzy wybranych czlonkéw Zarzadu

Stowarzyszenia, wybor nastapi poprzez glosowanie jawne czionkéw zarzadu na

pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

Do kompetencji i obowiazkéw Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia w oparciu o niniejszy Statut i uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkdw;

b) zarzadzanie finansami Stowarzyszenia oraz podejmowanie zobowiazan finansowych

w ramach posiadanych $rodkdéw;
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- do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu stowarzyszenia uprawnieni sq
dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie i w porozumieniu, z tym, ze jednym
z nich winien by¢ Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

- do dysponowania $rodkami pienigznymi znajdujacymi sie na koncie
Stowarzyszenia upowazmieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie i w
porozumieniu, z tym, ze jednym z nich winien byé Prezes lub Wiceprezes

Zarzadu.
¢) rachunkowe wyodrebnienie dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychodow, kosztéw i wynikéw dziatalnoéci - okreslonych w § 1 ust. 1, z
zastrzezeniem przepisoéw o rachunkowoéci.
d) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dzialalnosci
Stowarzyszenia;
€) przedstawianie Komisji Rewizyjnej sprawozdania ze swojej dzialalnosci z koncem
kadencji oraz na kazde Zadanie Komisji Rewizyjnej lub Walnego Zebrania Cztonkéw.
f) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu oraz innych uchwat Walnego
Zebrania,
g) kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
h) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkéw lub odmowie,
1) zawieranie umdéw z innymi podmiotami,
J) rozpatrywanie sporéw migdzy cztonkami,
k) sktadanie i rozpatrywanie wnioskéw o wykluczenie czlonka Stowarzyszeni
1) podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka,
. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoécia gloséw przy obecnosci co najmnie;j
polowy liczby jego czlonkdw.
. W przypadku réwnosci glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.
. Zarzad zbiera sig w ustalonym przez siebie terminie, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na szeéé miesiecy.

. Teprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

KOMISJA REWIZYJNA
§21
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalnoéci Stowarzyszenia pod
wzgledem prawnym i finansowym.

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) Uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zebranie nie

postanow1 inaczej,

b) Kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia, a
szczegolnie gospodarki finansowej i przedstawiania Zarzadowi wnioskdw pokontrolnych,
¢) Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i stawianie wnioskéw o udzielenie

lub odmowg absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

5. W celu wykonywania swoich uprawnieri Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
a) wgladu do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia;
b) Zadania od cztonkéw Zarzadu ziozenia pisemnych lub ustnych wyjadnien;
¢) wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego, o ile wystapi
taki obowigzek.

6. Komisja Rewizyjna, w sytuacji stwierdzenia powaznych nieprawidlowosci w
wykonywaniu zadan statutowych lub niewlasciwego gospodarowania $rodkami
finansowymi Stowarzyszenia przez Zarzad, moze zawiesié wykonywanie przez Zarzad
jego funkcji w drodze uchwaly zapadlej w obecnoéci wszystkich cztonkéw Komisji
Rewizyjne;.

7. W przypadku zawieszenia Zarzadu przez Komisj¢ Rewizyjna, zwoluje ona w terminie
14 dni Walne Zebranie Cztonkéw, ktére podejmuje uchwale o odwotaniu Zarzadu lub
uchyleniu uchwaty Komisji Rewizyjnej o zwieszeniu Zarzadu

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej musza spetniaé nastgpujace warunki:

a) nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia

b) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
maizenskim, we wsp6lnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci shuzbowej;

c) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy liczby jej cztonkow.

10. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§22
1. W przypadku wyga$nigeiu mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji, wtadzom tym przyshiguje prawo uzupelnienia swego sktadu w drodze
kooptacji.

2. W tym trybie mozna uzupetnic¢ nie wigcej niz % sktadu organu pochodzacego z wyboru.
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ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 23
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoséci, ruchomoéci, w tym $rodki pieniezne,
oraz fundusze.
2. Do realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenie pozyskuje fundusze i
inne skiadniki majatkowe z tytuhu:
a) darowizny, spadki i zapisy dokonane na rzecz Stowarzyszenia;
b) $rodki pienigzne pochodzace z ofiarnosci publicznej;
c) dotacje i subwencje;
d) dochody z majatku Stowarzyszenia, z prowadzonej dzialalnoéci statutowej oraz
podejmowanych odplatnych inicjatyw gospodarczych;
e) skladki cztonkowskie.
3. Caly dochdd Stowarzyszenia shuzy wylacznie realizacji celow statutowych.
4. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazahn majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwiazani z tytuhi przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi” na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szezegllnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezpoérednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ushig od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Zasady opfacania sktadek czionkowskich oraz zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j
i rachunkowosci ustala Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24
l. Zmiana Statutu lub rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkéw, podjetej wigkszodcig 2/3 glosow uczestniczacych w glosowaniu , na
wniosek co najmniej 5 cztonkéw, w drugim terminie (wyznaczonym nie wczesniej, niz pot

godziny po pierwszym terminie) — podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw obecnych , przy czym

10




liczba obecnych na zebraniu czlonkéw zwyczajnych zaréwno w pierwszym jak 1 drugim
terminie nie moze by¢ mniejsza niz potowa liczby czlonkéw stowarzyszenia plus jeden.
2. Walne Zebranie Czlonkéw po podjeciu uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia

zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota likwidatora.

€z e Stevile

Prezes Zarzadu
Piotr Florek Zgromadzenia Cztonkdow
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